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TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD WESTHILL
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

Las disposiciones del presente Estatuto, deberan observarse en el desarrollo de las actividades administrativas y
académicas de la Universidad Westhill, con la finalidad de fomentar un ambiente que facilite el logro de los
principios y objetivos que se seflalan més adelante.

ARTICULO 2.

La Universidad Westhill es una Institucion Educativa de ensefianza de tipo superior, constituida como una
sociedad civil en los términos de las leyes mexicanas con personalidad juridica y patrimonio propio, las cuales, a
través de la celebracion de diversos instrumentos juridicos, han conformado un esquema comun de integracion,
educacién y formacion continua, que los unifica en su Mision, Vision, Filosofia y Principios de la Universidad
Westhill, asi como en sus ordenamientos juridicos internos, en sus drganos de gobierno y en temas relacionaros
en ambitos académico y formativo.

ARTICULO 3.

Misién. La Universidad Westhill forma profesionales de excelencia académica, facilitando el desarrollo integral
de sus alumnos en un ambiente de inclusidn; propiciando la adquisicion de capacidades de investigacion,
generacion y aplicacion de conocimientos, con un alto compromiso de responsabilidad social.

Vision. Durante las proximas décadas, la Universidad Westhill, como institucion mexicana de educacion superior,
es reconocida en sus egresados por la excelencia académica y cultura incluyente; su organizacién eficiente, solidez
administrativa y procesos de evaluacion continua. Provee a la sociedad de profesionales integros que, con sus
conocimientos y labor de investigacion, ofrecen soluciones a las problematicas actuales para construir una
sociedad mas justa.

Filosofia. Ser una institucion independiente, pendiente de la aplicacion de principios y valores éticos, libres de
cualquier creencia o religion y separada en forma total de cualquier ideologia o tendencia politica.

Principios de la Universidad Westhill. Los principios de la Universidad Westhill son formar lideres altamente
preparados en sus respectivas profesiones que puedan integrarse efectiva y éticamente a la internacionalizacion
del pais y del mundo, efectuar los cambios necesarios en un contexto global, y tener la capacidad de trabajar en
situaciones diversas y de reto.

Lema. "Vestigia Nulla Retrorsum” “Nunca retrocedas sobre tus huellas"

CONSEJO UNIVERSITARIO
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CAPITULO II

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD WESTHILL

ARTICULO 4.

El Gobierno de la Universidad Westhill, se ejercerd segun su Filosofia Institucional, por lo que cualquier érea
administrativa, en el ejercicio de sus funciones, debera considerar las circunstancias personales y preocupaciones
legitimas de cada profesor, alumno y funcionario, guardando y fomentando la integridad de la comunidad
universitaria, que tiene preeminencia sobre cualquier interés particular.

El gobierno de la Universidad serd siempre colegiado, y las decisiones que se adopten, podran ser tomadas en
unién con los funcionarios responsables de cada una de las direcciones o areas administrativas competentes.

ARTICULO 5.
La Universidad Westhill se rige por los siguientes 6rganos colegiados de gobierno:

A. COLEGIADOS.
» Un Consejo Universitario;
« Un Consejo Técnico — Académico por cada una de las Facultades de estudios, a saber: Medicina,
Odontologia, Arquitectura, Derecho, Psicologia y Pedagogia y dreas Econémico Administrativas.

ARTICULO 6.
Para el mejor desempefio del actuar cotidiano de la Universidad Westhill, se auxilia para el manejo de cualquier

tipo de decisiones, con las siguientes:

B. AUTORIDADES.
+ El Presidente del Consejo Universitario;
» El Rector;
» El Secretario Particular del Rector;
« Los y las Directores (as) Generales;
 Los y las Directores (as) de Facultades de estudio;
 Los y las Directores (as) Administrativos y de Servicios;
+ Los demas que el Consejo Universitario y/o el Rector, determinen, en sus respectivos ambitos de
competencia.

ARTICULO 7.
Para el mejor desempefio de la Universidad Westhill, se cuentan con las Direcciones Académicas, Administrativas

y Coordinaciones siguientes:

C. DIRECCIONES TECNICAS, ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS.  ca—
« Una Direccion por cada Facultad; :
+ Una Direccion Técnica por la Facultad de Medicina;
« Una Direccién Juridica; et Feniih
* . Una Direccion de Planeacién y Calidad Institucional, e
» Una Direccién de Relaciones Publicas y,

CONSEJO UNIVERSITARIO
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» Una Direccién de Servicios Escolares y,

D. COORDINACIONES
+ Una Coordinacion de Vinculacion e Intercambio Académicos vy,
« Una Coordinacion de Extension Universitaria. o

CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 8.
La Universidad Westhill, estara comprendida por lo siguiente:
a) Educacién Superior;
b) Educacion Continua;
¢) Extension Universitaria;
d) Investigacion, en diferentes disciplinas y areas que integran la Institucion vy,
e) Divulgacion, publicacion y comunicacion Institucional.

CAPITULO III
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 9.
El Consejo Universitario de la Universidad Westhill, es la maxima autoridad académico administrativa de la
Universidad Westhill, y esta integrada por los miembros que han sido designados por el propio Consejo.

Dentro del Consejo Universitario de la Universidad Westhill, el Rector como su Presidente, tendra derecho a voz
y voto, con la distincion de contar con voto de calidad en las decisiones que se tomen en aras de los intereses de
la Universidad Westhill, de la colectividad académica y administrativa. Los demas integrantes del Consejo
Universitario, contaran con derecho a voz y voto.

El Consejo Universitario, a través de sus sesiones ordinarias y/o extraordinarias, segin se requiera, sera la via, a
través de la cual, se resolveran en definitiva en los tiempos y formas que se estipulen para ello, los temas, asuntos,
propuestas, controversias y/o demads situaciones de naturaleza analoga, que se generen entre alumnos, académicos
y directivos de cada Facultad de estudios, los cuales no puedan ser resueltos por los Consejos Técnicos -
Académicos de cada una de las Facultades de estudio de la Universidad Westhill, segin corresponda, o que exista
desacuerdo con las decisiones adoptadas en el marco de la normatividad aplicable y de la competencia de cada
uno de los Consejos Técnicos - Académicos previamente descritos.

Asimismo, el Rector podra vetar los acuerdos que se adopten en el seno de los Consejos Técnico Administrativos
de cada una de las Facultades de estudio, segtn corresponda, cuando el Rector vete un acuerdo de cualquiera de
los consejos enunciados, tocard al Consejo Universitario, resolver lo conducente, y dicha decision tendra la
naturaleza de inapelable.

ARTICULO 10.
El Consejo Universitario de la Universidad Westhill, est integrado por las siguientes autoridades:

a) El (1a) Rector (a) de la Universidad Westhill,
b) El (la) Secretario (a) particular de Rectoria;
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¢) Los (las) Director (a) Generales de la Universidad Westhill;
d) El (la) Director (a) de la Facultad de Medicina;
e) El (la) Director (a) Juridica.

CONSEJO UNIVERSITARIO
Adicionalmente, podran asistir en calidad de invitados al Consejo Universitario, las Direcciones Académicas,

Administrativas, Coordinaciones y/o Areas que el propio Consejo Universitario determine procedente para la
mejor toma de decisiones y en beneficio de la comunidad universitaria.

ARTICULO 11.
Para ser miembro del Consejo Universitario de la Universidad Westhill, se requiere lo siguiente:
a) Poseer, como minimo, un grado universitario, superior al de bachillerato;
b) Haberse distinguido en su especialidad;
¢) Prestar o haber prestado servicios docentes o de investigacion en la Universidad o demostrado en otra
forma, interés en los asuntos universitarios y gozar de estimacién general como persona honorable y
prudente.

ARTICULO 12.

El Consejo Universitario podra sesionar de manera ordinaria, cuando menos en tres ocasiones al afio, previa
convocatoria y orden del dia que se entregue con cuando menos tres dias héabiles con anticipacion a la fecha en
que programe, a las distintas Direcciones Generales, a la Direccién de Administracién y Finanzas, a la Direccion
Juridica y/o a cualquier rea de la Universidad que se considere necesaria su participacién en calidad de invitado,
quienes, en su caso, solo tendran derecho a voz.

Asimismo, el Consejo Universitario podra sesionar de manera extraordinaria las veces, el tiempo y en el horario
que se requiera, previa convocatoria y orden del dia que se entregue con cuando menos un dia habil de anticipacién
a la fecha en que se requiera, a las distintas Direcciones Generales, a la Direccion de Administracion y Finanzas,
a la Direccion Juridica y/o a cualquier drea de la Universidad que se considere necesaria su participacion en
calidad de invitado, quienes en su caso, solo tendran derecho a voz.

ARTICULO 13.

Sera facultad del Presidente del Consejo Universitario, designar el area de la Universidad Westhill, que funcionara
como recinto de trabajo, el Secretario del Consejo Universitario, deberd en cualquier sesién ordinaria y/o
extraordinaria que se realice, levantar un acta y/o minuta, en la que, entre otras cuestiones, incluya una lista de
asistencia, los temas motivo de la sesidn, los acuerdos adoptados, los acuerdos de seguimiento que en su caso se
adopten y el nivel de avance de éstos.

Las actas y/o minutas del Consejo Universitario se asentaran en el libro respectivo y deberan ser firmadas por el
Presidente y por el Secretario del Consejo Universitario, asi como por los Directores Generales, Directores de
area y/o cualquier invitado que concurra a la sesién. Se debera sefialar al acta y/o minuta, los elementos y/o
documentos que justifiquen que las convocatorias se hicieron en los términos establecidos.

ARTICULO 14.
Corresponde al Consejo Universitario de la Universidad Westhill, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Designar a su propio Presidente;
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b)

©)
d)

e)

n)
n)

0)

P)

q)

Nombrar y remover a las autoridades y directivos que se hacen alusion en los articulos 6 y 7, eligiendo
para ocupar esos puestos a personas idoneas tanto por sus méritos académicos y cualidades morales, como
por su talento directivo, procurando siempre que tanto autoridades como directivos, enaltezcan e impulsen
el desarrollo y progreso de la Universidad Westhill;

En su caracter de 6rgano supremo, estd dotado de todas las facultades para la mejor organizacion,
planeacion y ejecucion de las actividades académicas y administrativas de la Universidad Westhill;
Conocer y resolver de los asuntos trascendentales de la Universidad Westhill, sefialando las orientaciones
definitivas que se precisen para su adecuada solucion de controversias y asuntos de indole general;
Dictar, aprobar, modificar o rechazar, y en su defecto, derogar normas, reglamentos generales y
particulares, estatutos, métodos y procedimientos de caracter técnico u operativo, que se orienten, a una
mejor organizacion y funcionamiento técnico y docente de investigacion, y administrativo de la propia
Universidad Westhill,

Definir las condiciones contractuales civiles y/o laborales de los trabajadores, colaboradores y
funcionarios de la Universidad Westhill;

Conservar, preservar y acrecentar el patrimonio institucional;

Aprobar o realizar los nombramientos de personal y adquisiciones de la Universidad Westhill;

Ser depositario en activo de la custodia del patrimonio institucional;

Conocer y resolver temas de honor y justicia.

Cuidar que las autoridades de la Universidad Westhill, actien en forma coordinada resolviendo los
conflictos que surjan entre las mismas;

Resolver en definitiva los conflictos o diferencias, que puedan derivarse del gjercicio de las funciones de
autoridades docentes, académicas, de investigacion y administrativas, asi como de los asuntos y
controversias tanto de caracter interno como externo que influyan de manera trascendental en el sano
funcionamiento de la Institucion;

Dictaminar sobre los asuntos que se le den a conocer, o sean sometidos a sancion en el ejercicio del propio
Estatuto;

Vigilar el adecuado funcionamiento y crecimiento institucional;

Definir las relaciones institucionales con organismos educativos o sociales externos, asi como fijar
criterios y medios operativos para su establecimiento;

Decidir sobre la afiliaciéon o membrecias de la Institucidon a organismos nacionales o internacionales
compatibles, asi como sobre la afiliacion de los Centros Académicos a agrupaciones especializadas,
nacionales o extranjeras;

Expedir todas las normas y disposiciones generales encaminadas a la mejor organizacion y funcionamiento
técnico, docente y administrativo de la Universidad Westhill,

Conocer de los asuntos que, de acuerdo con las normas y disposiciones generales, le sean sometidos por
el Consejo Técnico —Académico de que se trate;

Velar por el buen desarrollo de la Universidad en cuanto a la parte técnica, académica, y juridica, segin
corresponda;

Generar y promover iniciativas, planes y acciones que eleven los diferentes niveles de desarrollo de la
Institucion;

Nombrar, modificar o remover comisiones de ser necesarias; -
Dictaminar una resolucion en caso de que el Consejo Técnico - Académico de alguna.ds
no pudiera hacerlo por cualquier motivo;

CONSEJO UNIVERSITARIO
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v) Dictaminar previa opinién de la Direccion de Administracién y Finanzas y la Direccion de Relaciones
Publicas, la resolucién de becas, nimero, porcentajes y particularidades de éstas ya que son el organismo
comisionado para estos efectos y.

w) Las demas que el presente Estatuto le otorga, que le infieran el correcto desempefio, funcionalidad y
operaciéon de la Universidad Westhill y, en general, conocer de cualquier asunto que no sea de la
competencia de cualquiera de los Consejos Técnicos - Académicos de cada facultad y/o de alguna otra
autoridad universitaria.

ARTICULO 15.

Ademas de los temas descritos en el punto anterior, el Consejo Universitario de la Universidad Westhill, velara
por los temas de Honor y Justicia, que se formen al interior del propio Consejo Universitario, cuyo actuar y
procedimiento, deberdn sujetarse a los tiempos y formas que se estipulan para el Consejo Universitario.

Todos los cargos de los 1ntegrantes del Consejo Universitario tienen el rango de Honorarios, por tanto, no generan
contraprestacion de ninguna especie a su favor, por parte de la Universidad Westhill. -

CAPITULO IV FEOELLTE

w Universtdad SWesthilp 2

DEL RECTOR
ARTiCULO 16, CONSEJO UNIVERSITARIO
El Rector de la Universidad Westhill, es la maxima autoridad académica y ejecutiva dentro y fuera de la
Universidad, es representante académico, y Presidente del Consejo Universitario pudiendo gozar de todas las
facultades que no estan reservadas para el Consejo Universitario, o de cualquier otra autoridad de la Universidad
Westhill.

Sera nombrado por el Consejo Universitario, por un periodo de administracién de no menos de diez afios, con
posibilidad de ser reelecto los periodos que se determinen necesarios.

El Rector de la Universidad Westhill, cuidara del exacto cumplimiento de las disposiciones que emanen de las
resoluciones del Consejo Universitario, teniendo en este ultimo caso, voto de calidad en las decisiones que se
tomen en aras de los intereses de la Universidad Westhill, de la colectividad académica y administrativa.

Asimismo, el Rector podra vetar los acuerdos que se adopten en el seno de los Consejos Técnico Académico de
cada una de las Facultades de estudio, segiin corresponda, cuando el Rector vete un acuerdo de cualquiera de los
consejos enunciados, tocara al Consejo Universitario, resolver lo conducente, y dicha decision serd inapelable.

En el proceso de toma de decisiones, el Rector podré conocer, por los medios que juzgue Optimos, la opinion y el
sentir de los profesores de la Universidad Westhill, empleando como medio de informacion las recomendaciones
elaboradas en los claustros académicos y por las direcciones generales.

En caso de fallecimiento o ausencia temporal y/o definitiva de la Universidad Westhill, el Rector podréa ser
sustituido temporal o definitivamente por acuerdo del Consejo Universitario, quién designard un rector interino
por el resto del periodo en curso, o por el tiempo que se estime conveniente de acuerdo a las politicas, necesidades
y vida académica de la Universidad Westhill.
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ARTICULO 17.
Para ser designado Rector de la Universidad Westhill, se requieren cubrir los siguientes requisitos:

a) Ser designado por el Consejo Universitario;

b) Ser mayor de treinta y cinco afios de edad;

¢) Poseer titulo profesional a nivel de maestria legalmente expedido, o grado universitario superior a la
licenciatura;

d) Haberse distinguido en su especialidad, tener reconocidos méritos académicos, culturales de investigacion
cientifica, o haber demostrado, interés en los asuntos universitarios y gozar de estimacién general como
persona honorable y prudente y,

e) Contar con amplio conocimiento de la Mision, Vision, Filosofia y modelo educativo Westhill, politicas y
procedimientos de la universidad, estatuto, reglamentos, legislacion y entorno educativo.

ARTICULO 18.
De manera enunciativa y no limitativa, son facultades y obligaciones del Rector de la Universidad Westhill, las
siguientes:

a) Hacer cumplir las normas y disposiciones relativas al presente estatuto, reglamentos y demas disposiciones
que sean autorizados;

b) Dictar los lineamientos, normas y disposiciones técnico administrativas;

¢) Nombrar y remover libremente a las autoridades y directivos de la Universidad Westhill, para este
supuesto, y si el caso lo amerita, podra hacerlo del conocimiento del Consejo Universitario;

d) Gozar de voto de calidad y derecho de veto en los temas y acuerdos que se ventilen y adopten ante el
Consejo Universitario;

e) Acordar la creacion de nuevas Unidades Académicas y de nuevos programas académicos, asi como
autorizar las modificaciones curriculares a los que ya se impartan;

f) Situar a la Universidad Westhill, en un contexto de competitividad educativa global, mediante politicas y
objetivos relacionados con el desarrollo institucional;

g) Promover y fortalecer la imagen y prestigio de la Universidad Westhill dentro del 4mbito nacional e
internacional y,

h) Las que determine el Consejo Universitario.

CAPITULO V L
DEL SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA ~

CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 19.

El Secretario particular de Rectoria de la Universidad Westhill, es la autoridad encargada de aconsejar y
acompaiiar al Rector de la Universidad Westhill, en la toma de decisiones que tengan relacion con la vida
institucional y académica de la casa de estudios
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ARTICULO 20.
Para ser designado Secretario Particular de la Rectoria de la Universidad Westhill, se requiere cubrir los siguientes
requisitos:

a) Haber sido designado y/o nombrado por el Consejo Universitario y/o el Rector de la Universidad Westhill;

b) Poseer como minimo titulo profesional de licenciatura legalmente expedido por autoridad educativa
competente;

¢) Contar con amplio conocimiento de la Mision, Vision, Filosofia y modelo educativo Westhill, Politicas y
procedimientos de la Universidad, Estatutos, Reglamentos, Legislacion y entorno educativo nacional y
local.

ARTICULO 21.
De manera enunciativa y no limitativa, son facultades y obligaciones del Secretario Particular de la Rectoria de
la Universidad Westhill, las siguientes:

a) Elaborar y proponer la implementacién de cualquier tipo de proyecto innovador, que tenga como propdsito
mejorar la vida institucional, académica y administrativa de la Universidad Westhill;

b) Asesorar y acompafiar al Rector de la Universidad Westhill, en la toma de decisiones que repercutan en la
vida institucional, académica y administrativa de la Universidad Westhill;

¢) Apoyar a las diferentes areas académico administrativas, en la correcta toma de decisiones, cuando por
cualquier circunstancia, no se encuentre, la figura del Rector de la Universidad Westhill, y/o el responsable
de cada una de las areas involucradas;

d) Las demds que le asigne de manera directa el Consejo Universitario y/o el Rector de la Universidad
Westhill.

CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS TECNICOS - ACADEMICOS

CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 22.
Por cada Facultad de estudios en la Universidad Westhill, existira un Consejo Técnico - Académico, €l cual es el
érgano colegiado que representa, coordina y regula a su comunidad universitaria, también es la primera instancia
encargada de dirimir los temas, asuntos, controversias y demds asuntos de naturaleza académica, docente y/o
analoga que tengan que ver con el desarrollo y competencia de la facultad de estudios de que se trate.

Asimismo, este puede presentar ante el Consejo Universitario, por conducto del director o directora de la Facultad
de la Universidad Westhill, los temas, proyectos, propuestas o temas de naturaleza analoga que no pueden ser
atendidos, en definitiva, o escapen a la competencia de los propios Consejos Técnicos -Académicos de cada una
de las Facultades de estudio de la Universidad.

Sus decisiones se adoptaran de manera colegiada, con la aprobacion de por lo menos las dos terceras partes de
sus integrantes, tendiendo voto de calidad el (la) director (a) de la Facultad de estudios que se trate, el (la) cual
fungira como su Presidente, contando con voto de calidad.
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Todos los cargos de los integrantes del Consejo Técnico -Académico tienen el rango de Honorarios, por tanto, no
generan contraprestacion de ninguna especie a su favor por parte de la Universidad Westhill.

ARTICULO 23.

El Consejo Técnico — Académico, podra sesionar de manera ordinaria, cuando menos en una ocasion por mes,
apoyandose en las distintas Direcciones Generales, en las Direcciones Académicas y/o Administrativas, o
cualquier area de la Universidad que se considere necesaria su participacion en calidad de invitado, quienes, en
su caso, solo tendran derecho a voz.

Asimismo, el Consejo Técnico — Académico, podra sesionar de manera extraordinaria las veces, el tiempo y en
el horario que se requiera, apoyandose en las distintas Direcciones Generales, a las Direcciones Académicas y/o
Administrativas, y/o a cualquier area de la Universidad que se considere necesaria su partlclpamon@n ¢ lidad de
invitado, quienes, en su caso, solo tendran derecho a voz. il -

ARTICULO 24 CONSEJO UNIVERSITARIO
El Consejo Técnico -Académico de cada una de las Facultades de estudios de la Universidad Westhill, esta
integrado por los siguientes:

a) El (la) Director (a) General Académico y/o Director (a) de la Facultad de Medicina, segin corresponda;

b) El (la) Director (a) de la Facultad de la Universidad Westhill que se trate;

¢) Parael caso de la Licenciatura en Médico Cirujano, el Director (a) Técnico (a) de la Facultad de Medicina;

d) Dos académicos de cada facultad de que se trate, previamente designados por el (la) director (a) de ésta.

e) Los demas invitados que se consideren necesarios para la toma de acuerdos o decisiones, pudiendo ser
estos, los directores de las demas areas académico administrativas, segun corresponda.

Dentro de cada Consejo Técnico-Académico por cada una de las Facultades de estudios que componen la
Universidad Westhill, el (1a) Director (a) General Académico, y/o Director (a) de la Facultad de Medicina, segun
corresponda, tendra derecho a voz y voto, con la distincidon de contar con voto de calidad en las decisiones que se
tomen en aras de los intereses de la propia Facultad de estudios que representan, de la colectividad académica y
administrativa. Los Directores de las Facultades, Directores Técnicos y/o Académicos de la Facultad de estudios,
previamente designados por el (1a) Director (a) General, segun corresponda, tendran derecho a voz y voto en las
decisiones colegiadas que se adopten. Los invitados que al efecto se determine procedente, solo contaran con
derecho a voz.

Asimismo, el (la) Director (a) General Académico, y/o Director (a) de la Facultad de Medicina, segln
corresponda, de la Facultad de estudios que se trate, en los tiempos y formas que se establezcan, podra someter
al Consejo Universitario para su atencion y solucidn, todos aquellos temas, asuntos o acuerdos de naturaleza
analoga, que no sean competencia o escapen del alcance de respuesta y/o decision del propio Consejo Técnico -
Académico.

Se podra instaurar al interior del Consejo Técnico - Académico, una representacion de los alumnos de la facultad
de estudios que se trate, quienes podran ser previamente designados por el director de la Facultad de estudios
correspondiente, y de igual forma, podran someter al conocimiento y decisién del Consejo Universitario, los
acuerdos que se tomen en el seno del Comité Técnico - Académico, en virtud de lo anterior, en su caso, solo
tendran derecho a voz sin voto.
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La falta de representacion del alumnado o la designacion de estos como representantes, en ningun caso, serd
impedimento para que el Consejo Técnico - Académico delibere y tome las decisiones que en apego a la
legislacion universitaria proceda.

ARTICULO 25.

Para

a)
b)

¢)
d)

e)

ser miembro de un Consejo Técnico - Académico, se requiere lo siguiente:

Ser Director (a) General Académico y/o Director de la Facultad de Medicina, segin corresponda,

Ser Director (a) y/o Director (a) Técnico (a) de la Facultad de estudios, de la cual emane dicho Comité
Técnico - Académico;

Poseer, como minimo, un grado universitario, superior al de bachillerato;

Ser académico de la facultad de estudios, de la cual emane dicho Comité Técnico - Académico, y haber
sido designado previamente por escrito por el (la) director (a) de esa facultad.

Haberse distinguido en su especialidad, prestar o haber prestado servicios de investigacion en la
Universidad y/o demostrado interés en los asuntos universitarios.

ARTICULO 26.
Corresponde al Consejo Técnico - Académico de cada una de las Facultades de estudios en la Universidad

Westhill:

a)

b)

d)

e)

Velar por la adecuada atencién y solucion de los problemas que se generen en el gjercicio cotidiano de
cada Facultad de estudios que se trate, relacionados con las dreas Técnicas y/o Académicas;

Escuchar, atender y solucionar las dudas, quejas o inconformidades, que los alumnos presenten ante el (la)
director (a) de la Facultad de estudios que se trate, quién a su vez, las podra someter a consideracion del
Consejo Técnico - Académico, en las vias estipuladas para ello, lo anterior velando y respetando en todo
momento, el ejercicio libre al derecho de peticion, expresion y audiencia que como alumnos tienen;
Escuchar, atender y solucionar las dudas, quejas o inconformidades, que los docentes de cada Facultad de
estudios presenten ante el (la) director (a) de la Facultad de estudios que se trate, quién a su vez, las podra
someter a consideraciéon del Consejo Técnico - Académico, en las vias estipuladas para ello, lo anterior
velando y respetando en todo momento, el ejercicio libre al derecho de peticion, expresion, audiencia y
libertad de catedra que como docentes tienen

Hacer las revisiones y, en su caso, proponer a las autoridades de la Universidad Westhill, las
actualizaciones de los planes y programas de estudio, asi como a la normatividad aplicable a la Facultad
o area administrativa y/o académica de que se trate y,

Las demés que les confieran la normatividad de la Universidad Westhill.

; r:'}

.

CONSEJO UNIVERSITARIO
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TITULO SEGUNDO
DE LAS DIRECCIONES GENERALES, DE LA -
DIRECCION DE LA FACULTAD DE MEDICINA £ T
Y SUS COMPETENCIAS N _Universidad Wesehill /
CAPITULO1 CONSEJO UNIVERSITARIO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.

La Universidad Westhill cuenta con las figuras de tres Directores (as) Generales, y de un (a) Director (a) de la
Facultad de Medicina, quienes son la autoridad académico - administrativa encargados de auxiliar al Rector de la
Universidad, en el estudio, planeacion y coordinacion de las funciones académicas y administrativas de la
institucion educativa, ademas de auxiliar a la Rectoria en la participacién y toma de decisiones en el seno del
Consejo Universitario de la Universidad Westhill.

ARTICULO 28.
Para ser designado Director (a) General y/o Director (a) de la Facultad de Medicina de la Universidad Westhill,
se requieren cubrir los siguientes requisitos:

a)
b)
©)

d)

e)

Haber sido designado (a) y/o nombrado (a) por el Consejo Universitario y/o el Rector de la Universidad Westhill;
Ser mayor de treinta y cinco afios de edad;

Poseer como minimo titulo profesional de licenciatura legalmente expedido por autoridad educativa

competente;

Haberse distinguido en su especialidad, tener reconocidos méritos académicos, culturales de investigacion

cientifica, o haber demostrado, interés en los asuntos universitarios y gozar de estimacion general como

persona honorable y prudente.

Contar con amplio conocimiento de la Mision, Vision, Filosofia y modelo educativo Westhill, Politicas

y procedimientos de la Universidad, Estatutos y reglamentos, Legislacion y entorno educativo nacional y

local.

ARTICULO 29.
De manera enunciativa, mas no limitativa, son facultades y obligaciones de los (as) Directores (as) General (es)
y del (1a) Director (a) de la Facultad de Medicina de la Universidad Westhill, las siguientes:

a)

b)

Nombrar y remover, con aprobacion del Rector de la Universidad Westhill, a directivos, autoridades,
mandos administrativos y docentes, que estén a su cargo;

Establecer, previa consulta con el Rector de la Universidad Westhill, las medidas administrativas y
operativas para el adecuado funcionamiento de las Direcciones y/o unidades académico administrativo a
su cargo.

Las demas que le asigne de manera directa el Consejo Universitario y/o el Rector de la Universidad
Westhill.
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CAPITULO II

DE SUS COMPETENCIAS

ARTICULO 30. CONSEJO UNIVERSITARIO

En relacion al articulo 27 del presente Estatuto, la Universidad Westhill, cuenta con la Figura de un Director (a)
General Académico, quien tendrd bajo su cargo las Direcciones, Unidades y actividades académico
administrativas encomendadas y funciones siguientes:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

)

k)
)

La comunicacién y coordinacion entre todas las 4reas académico administrativas de la Universidad
Westhill;

El manejo y supervision de la Direccion de la Facultad de Arquitectura, a cargo de los planes y programas
de estudios para las licenciaturas en Arquitectura y Arquitectura de Interiores;

El manejo y supervision de la Direccion de la Facultad de Pedagogia, a cargo de los planes y programas
de estudios para la licenciatura en Pedagogia;

El manejo y supervision de la Direccion de la Facultad de Psicologia, a cargo de los planes y programas
de estudios para la licenciatura en Psicologia;

El manejo y supervision de la Direccion de la Facultad de Odontologia, a cargo de los planes y programas
de estudios para la licenciatura en Cirujano Dentista;

En conjunto con la Direccién de la Facultad de Odontologia, supervisar y cuidar por el buen
funcionamiento de las 4reas: académica y egresados, servicio social, Comité de Clinica y la Clinica de
Odontologia para los alumnos de la Facultad de Odontologia;

Presidir y supervisar el Comité Clinico de la Facultad de Odontologia;

El manejo y supervision de la Direccion de la Facultad de Derecho, a cargo de los planes y programas de
estudios para la licenciatura en Derecho;

El manejo y supervision de la Direccion de las carreras que forman la Facultad Economico Administrativa,
las cuales, tienen a su cargo los planes y programas de estudios para las licenciaturas en Administracién
de Empresas, Administracion Empresarial, Mercadotecnia Internacional y Relaciones Internacionales;
Coordinar con intervencién y ayuda de la Direccién de la Facultad de Psicologia, el apoyo
psicopedagdgico que se pudiera requerir a cualquier alumno, docente y/o administrativo al interior de la
Universidad Westhill;

El manejo y supervision de la Coordinacion de Extension Universitaria;

Participar en cualquiera de los Consejos Técnicos Académicos de las Facultades de Arquitectura,
Pedagogia, Psicologia, Derecho, Odontologia y cualquiera de las dreas Econdmico Administrativas;

m) Apoyar y colaborar con las Direcciones de las Facultades Arquitectura, Pedagogia, Psicologia, Derecho,

n)

0)

p)

Odontologia y areas Econdmico Administrativas, en temas de Posgrado e Investigacion,

Desarrollar acciones de vinculacion de la Universidad Westhill con los sectores social y productivo, a
través de la concentracion de compromisos interinstitucionales que fortalezcan el proceso de ensefianza-
aprendizaje y que contribuyan al logro de los objetivos institucionales;

Gestionar y formalizar convenios de coordinacion y/o colaboracion con instituciones publicas, privadas y
sociales, de conformidad a las solicitudes realizadas por las areas, con la finalidad de fortalecer el
desarrollo académico y demas actividades de la universidad;

Establecer contacto con otras instituciones de educacién superior y con los diferentes sectores de su
comunidad, para efectos de intercambio de informacién y acciones de tipo cientifico, que vayan
encaminadas a la solucidon de problemas comunitarios;
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q) Realizar y promover mediante procesos de planeacion estratégica, programas integrales dirigidos a la
comunidad;

r) En conjunto con la Coordinacion de Extension Universitaria, supervisar y cuidar por el buen
funcionamiento de las areas de educacidon continua; actividades culturales y deportivas; seguimiento de
egresados, bolsa de trabajo, entre otras;

s) Impulsar y fomentar el desarrollo de proyectos estratégicos de accion social y,

t) Las demas que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad
Westhill, o cualquier otro instrumento normativo de la institucion educativa

ARTICULO 31.
En relacion al articulo 27 del presente Estatuto, la Universidad Westhill, cuenta también con la Figura de un (a)
Director (a) General de Enlace, quien tendra bajo su cargo las Direcciones, Unidades y actlugi
administrativas encomendadas y funciones siguientes: iig

a) El manejo y supervision de la Direccion de Planeacion y Calidad Institucional; —

b) El manejo y supervision de la Direccion de Relaciones Publicas; CONSEJO UNIVERSITARIO

¢) El manejo y supervision de la Direccion de Vinculacion e Intercambio Académico;

d) En conjunto con la Direccién de Planeacion y Calidad Institucional, supervisar y cuidar por el buen
funcionamiento del Centro de Investigaciones Westhill;

e) En conjunto con la Direccion de Relaciones Publicas, supervisar y cuidar por el buen funcionamiento de
las areas de admisiones, identidad corporativa, mercadotecnia, asi como la publicidad y promocion de la
Universidad;

f) En conjunto con la Direccién de Vinculacion e Intercambio Académico, supervisar y cuidar por el buen
funcionamiento de las areas de intercambios académicos y convenios internacionales que se establezcan
en conjunto con la Universidad Westhill,

g) Las demas que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad
Westhill, o cualquier otro instrumento normativo de la institucion educativa.

ARTICULO 32.

En relacion al articulo 27 del presente Estatuto, la Universidad Westhill, cuenta también con la Figura de un (a)
Director (a) General de Administracion y Finanzas, quien tendra bajo su cargo las Direcciones, Unidades y
actividades académico administrativas encomendadas y funciones siguientes:

a) Planear, administrar, controlar y evaluar la gestion financiera de la Universidad Westhill;

b) Planear, organizar y controlar las actividades de registro contable;

¢) Consolidar y diversificar la fuente de los ingresos economicos;

d) Controlar la adecuada aplicacion de los Recursos Financieros asignados a las diferentes areas de la
Universidad Westhill;

e) Aplicar las politicas salariales y contractuales de la Universidad Westhill, en lo que se refiere a las
asignaciones y deducciones;

f) Realizar los procesos de tesoreria para el pago de los servicios educativos;

g) Realizar la gestion de indole financiero con entidades financieras;

h) Llevar a cabo la facturacién, seguimiento y control de la cartera de la Universidad Westhill,
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i) Elaborar analizar y evaluar los sistemas de informacién que permitan presentar de manera oportuna los
informes financieros requeridos por Rectoria para la toma de decisiones de 1a Universidad Westhill,

i) Formular el presupuesto semestral y/o anual de ingresos y egresos;

k) Cumplir con todas las obligaciones fiscales ante las autoridades competentes;

) El manejo y supervisién de la Direccién de Servicios Escolares que, entre otras funciones, es el area
encargada de la recepcidn y manejo de documentacion oficial de los alumnos, asi como de realizar los tramites
y gestiones ante las autoridades educativas; Administrar el patrimonio de la Universidad Westhill y, Las demas
que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad Westhill, o cualquier
otro instrumento normativo de la institucion educativa.

ARTICULO 33.

En relacién los articulos 7 y 27 del presente Estatuto, la Universidad Westhill, cuenta también con la Figura de
un (a) Director (a) de la Facultad de Medicina, quien tendréa bajo su cargo las Direcciones, Unidades y actividades
académico administrativas encomendadas y funciones siguientes:

a) Elmanejo y supervision de la Direccion de la Facultad de Medicina, a cargo de los planes y programas de
estudios para la licenciatura en Médico Cirujano;

b) Participar en los Consejos Técnicos Académicos de la Facultad de Medicina;

¢) Encabezar el Comité de Etica para la Investigacion de la Universidad Westhill,

d) Velar por el manejo y supervision del correcto desempefio de las areas de investigacion y evaluacion
educativa, académica de proyectos especiales, ciclos basicos, ciclos clinicos, internado médico y servicio
social para los alumnos de la Facultad de Medicina;

e) Apoyar y colaborar con la Facultades de Medicina en temas de Posgrado e Investigacion;

f) Velar por el manejo y supervision del correcto desempefio del anfiteatro, bioterio, quirdfano, laboratorios,
simulacion y servicio médico de la Universidad Westhill,

g) Las demas que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad
Westhill, o cualquier otro instrumento normativo de la institucion educativa.

TITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES y/o COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS
Y SUS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 34.
Para el correcto desempefio de su objeto, la Universidad Westhill concentra el ejercicio de su actuar en diferentes
Direcciones Administrativas, Técnicas y Coordinaciones, siendo éstas las siguientes:

a) La Direccion Técnica de la Facultad de Medicina;
b) La Direccion Juridica;

¢) La Direccion de Servicios Escolares;

d) La Direccion de Planeacion y Calidad Institucional;

CONSEJO UNIVERSITARIO
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e) La Direccion de Relaciones Publicas;
f) La Coordinacion de Vinculacion e Intercambio Académico; { _ i
g) La Coordinacion de Extension Universitaria. N Universidad We
CAPITULO 11 CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 35.

A la Direccion Técnica de la Facultad de Medicina, compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)
€)
f

]
h)

i)
)

)]

Ser la instancia responsable del cumplimiento integral y oportuno del reglamento y programas académico
y administrativo que establece el sistema incorporado para la licenciatura, asi como prevenir sus
desviaciones;

Asegurar la participacion de la Facultad en los programas y eventos de extension y vinculacion;

Asistir con el personal de servicios escolares a la capacitacion;

Participar en las sesiones del Consejo Técnico Académico;

Asegurar que servicios escolares realice las acciones de gestion escolar en tiempo y forma;

Cumplir en tiempo y forma con el plan de accidn que en su caso derive de observaciones realizadas por
DGIRE y prevenir su nueva ocurrencia;

Dar cabal seguimiento al programa de becas;

Proveer a las Coordinaciones de la Facultad, la informacion necesaria para la realizacion de las diversas
modalidades de servicio social y de titulacion;

Realizar las acciones necesarias para la renovacion de la incorporacion;

Presentar la informacion en tiempo y forma sobre las actividades sefialadas en los calendarios y circulares
de DGIRE a la Direccion General de la Facultad a fin de establecer las estrategias para su Optimo
cumplimiento con las diversas areas y sin menoscabo de la operacion de los programas académicos,
operativos, procesos de evaluacion y supervision;

Mantener coordinacion permanente con Servicios Escolares para garantizar la integridad y calidad de la
informacion de docentes y alumnos;

Asegurar el cumplimiento del programa de capacitacidn y actualizacion docente;

Garantizar la entrega de la informacion requerida por DGIRE y acudir a esta instancia conjuntamente con
servicios escolares para asegurar el cumplimiento en tiempo y forma de la informacion requerida;

Hacer uso correcto de su clave de acceso al sistema incorporado y vigilar constantemente la informacion
al respecto;

Asegurar con servicios escolares la captura oportuna y correcta de informacién sobre grupos, docentes,
alumnos y calificaciones en el sistema informatico de DGIRE vy,

Colaborar en la gestion de acciones que indique la o el Direccidn de la Facultad de Medicina

ARTICULO 36.
A la Direccidn Juridica, compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

Asesorar en materia juridica a la Universidad Westhill, asi como a sus autoridades, comités, direcciones
administrativas y académicas, y a las areas de igual naturaleza que los requieran, actuando siempre con
conocimiento y aprobacién del Rector de la Universidad Westhill;
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b) Realizar todo tipo de tramites, gestiones y servicios de orden juridico y legal a que haya lugar en la
Universidad Westhill, asi como a las unidades administrativas que lo requieran;

¢) Prestar a la Universidad Westhill, todo tipo de servicios de interpretacién y consulta en materia juridica y
legal que se requiera;

d) Desarrollar todas aquellas funciones que en materia juridica y legal sean requeridas por las unidades
administrativas y académicas de la Universidad Westhill,

e) Desde el punto de vista juridico, revisar, actualizar, y en su caso, proponer a las autoridades de la
Universidad Westhill, las modificaciones pertinentes de toda la normatividad aplicable al interior de la
Universidad;

f) Fungir como Secretario Técnico del H. Consejo Universitario y,

g) Las demas que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de-la Universidad
Westhill, o cualquier otro instrumento normativo de la institucion educativa. /7 AN

H i
ARTICULO 37. N A

A la Direccioén de Servicios Escolares, compete el ejercicio de las siguientes funciones:

CONSEJO UNIVERSITARIO

a) Organizar, dirigir, y controlar el registro formal de los alumnos, a través de diversos procesos, y de
conformidad con las normas de la Secretaria de Educacion Publica y/o de la Universidad Nacional
Autonoma de México;

b) Asegurar el cumplimiento del calendario académico para los estudios profesionales de licenciatura y de
posgrado;

¢) Participar con las dreas competentes, en el proceso de inscripcion y/o de reinscripeion, seglin corresponda;

d) Recopilar documentacion de alumnos de nuevo ingreso;

e) Realizar el proceso de titulacion;

f) Realizar los tramites de servicio social,

g) Mantener actualizado el sistema escolar y,

h) Las demdis que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad
Westhill, o cualquier otro 6rgano normativo de la institucion educativa.

ARTICULO 38.

A la Direccién de Planeacion y Calidad Institucional, compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a)
b)

¢)

d)

Disefiar y proyectar los procesos académicos de la Universidad Westhill en un marco competitivo, bajo la
filosofia institucional que nos rige, con la finalidad de posicionarla como lider en el ramo educativo;
Coordinar la planeacion y evaluacion institucionales, y la revision e incremento de la oferta académica,
para lograr un desarrollo equilibrado y en armonia con la misién y vision de la Universidad Westhill;
Proponer y/o evaluar proyectos académicos, administrativos y de desarrollo de la infraestructura con el
fin de propender por un crecimiento organizado de la Universidad Westhill enmarcado dentro de su Vision
y su Direccionamiento Estratégico;

Disefiar, implementar y coordinar el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad Westhill, velando
por la eficiencia en todos los procesos Administrativos y Académicos, mediante la revision de la eficacia
y funcionamiento del control interno;

Estudiar planes y programas de desarrollo, proponiendo alternativas y politicas encaminadas a su
cumplimiento;
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g)

h)
i)

)
k)

)

Opinar y dictaminar sobre proyectos, estudios y documentos técnicos que se generen en la Universidad,
Generar, evaluar, actualizar, modificar, los documentos, lineamientos, reglamentos, manuales y otros
documentos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad Westhill;

Participar en el disefio de la metodologia para la formulacién de planes de desarrollo;

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones orientadas a dar cumplimiento a los planes
y programas en concordancia con las politicas institucionales;

Formular bajo la direccidn del Rector, la politica de la Universidad y evaluar su cumplimiento, efectuando
las coordinaciones necesarias con los ¢rganos de la institucion;

Coordinar, evaluar y mantener actualizado el diagndstico institucional, base estratégica para formular los
planes de desarrollo universitario;

Coordinar y orientar la formulacion y evaluacién de los planes de desarrollo y trabajo institucional;

m) Coordinar, analizar y evaluar las actividades de las estadisticas de la Universidad Westhill;

n) Coordinar la elaboracion de proyectos de desarrollo fisico;

o) Consolidar la evaluacion de la gestion institucional,

p) Establecer politicas y estrategias sobre la Promocién de los estandares y compromisos a lograr por la
Comunidad Universitaria;

q) Participar en la actualizacion y el desarrollo de nuevos Planes y Programas de Estudio;

r) Estudiar y analizar los resultados de la gestion académica en cada periodo para ajustar los planes a corto
y mediano plazo;

s) Estudiar la propuesta de presupuesto anual del area y establecer medidas de seguimiento y control al
cumplimiento de las metas anuales y el plan de accidn;

t) Coordinar las actividades que se lleven a cabo en el Centro de Investigaciones Westhill, acordes a las
lineas generales y tematicas de Investigacion Descritas en el Plan rector de Investigacion;

u) Diseflar e Implementar el Plan Universitario de Investigacion a través del Centro de Investigacion.

v) Coordinar la emision de las Equivalencias digitales y la Titulacion digital, ante la autoridad educativa y
junto con el area de Servicios Escolares vigilar el cumplimiento de las normas vigentes y la calidad de los
diferentes procesos.

w) Disefar y dar seguimiento al Plan Institucional de Tutorias en conjunto con las Direcciones Académicas
y las Direcciones Generales.

x) Las demés que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Umversuiad
Westhill, o cualquier otro instrumento normativo de la institucién educativa. '

ARTICULO 39.

A la Direccion de Relaciones Publicas, compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

CONSEJO UNIVERSITARIO

Establecer y mantener contacto con orientadores vocacionales, directores de preparatorias y responsables
de los sectores productivos tanto publicos como privados;

Planear estrategias de promocion con los medios masivos de comunicacion;

Participar junto con la Direccion de Administracion y Finanzas de la Universidad Westhill, en el
establecimiento de criterios para el otorgamiento de becas;

Reunir y presentar a las autoridades de la Universidad Westhill, la informacion necesaria para decidir
acerca del otorgamiento de becas y caracteristicas de éstas;

Difundir a la comunidad Universitaria, los diversos acuerdos y acciones que competen a cada Facultad,
area, direccion etc. que se estime conveniente;
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f) Establecer relaciones internas y externas que mejoren la generacion de ingresos para la Universidad
Westhill;
g) Coordinar la identidad corporativa de la Universidad Westhill;
h) Coordinar el drea de Admisiones, asi como los diversos procesos;
i) Investigar nuevas y potenciales instituciones alimentadoras de candidatos a alumnos y,
j) Las demds que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Umver31dad
Westhill, o cualquier otro instrumento normativo de la institucion educativa. " s
CAPITULO IIT
DE LAS COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS )
CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 40.

A la Coordinacion de Vinculacion e Intercambio Académico, compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)
¢)

d)

Realizar actividades de intercambio académico con las diferentes Universidades tanto nacionales como
extranjeras;

Realizar convenios internacionales de colaboracién académica con Universidades extranjeras;

Dar seguimiento a cada una de las actividades y convenios que se lleven a cabo en los intercambios para
su optimo desarrollo;

Las demas que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad
Westhill, o cualquier otro instrumento normativo de la institucién educativa.

ARTICULO 41.
A la Coordinacién de Extension Universitaria, compete el ejercicio de las siguientes funciones:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g
h)
i)
»
k)
)
m)
n)
0)

Planear, programar e impartir las actividades de orden cultural y deportivas, al interior de la Universidad
Westhill, con propésito de incentivar la cultura, la armonia y el sentimiento de unién y pertenencia como
complemento de la formacion académica de los estudiantes;

Participar en las diferentes actividades de orden cultural y deportivo a los que la Universidad Westhill sea
invitada o en aquellos de los cuales tenga organizacion y/o participacion directa;

Elaborar los programas de difusion de la cultura y promocion deportiva,

Disefiar programas en el area de la cultura, el deporte y de responsabilidad social para la obtencion de
créditos complementarios por parte de la comunidad estudiantil;

Ofrecer de acuerdo a las necesidades de educacion continua y de nuevas carreras en la comunidad, los
cursos y las actividades que sean pertinentes en este sentido;

Mantener relaciones con organismos que promuevan la cultura, el deporte y la responsabilidad social;
Promover y fomentar la participacion del alumnado en los torneos y actividades que le corresponda;
Vigilar el mantenimiento de las instalaciones deportivas donde se desarrollen las actividades internas;
Planear, organizar y supervisar el o los torneo(s) intramuros;

Apoyar en la organizacion de los juegos de la Universidad Westhill;

Representar a la universidad cuando se le requiera y,

Dar seguimiento a los egresados de la Universidad Westhill de su desempefio profesional,

Dar informacién sobre alumnos egresados a las empresas que lo soliciten;

Establecer y, en su caso, coordinar el funcionamiento de la bolsa de trabajo y,

Las demés que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.
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TITULO CUARTO
DE LAS DIRECCIONES ACADEMICAS, TECNICAS Y SUS COMPETENCIAS
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 42.
La funcion educativa, en sus distintos niveles y modalidades, esta encomendada a las areas académicas, que son
las encargadas de realizar las funciones de docencia y de investigacion.

Asimismo, las unidades académicas estan facultadas para impartir estudios tendientes a la obtencion de titulos
profesionales y grados académicos, de certificados de estudios y diplomas con reconocimiento de validez oficial
de estudios por parte de las autoridades educativas federales.

CAPITULO 1T
DE LAS DIRECCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 43.

Los programas de las unidades académicas, la organizacion de sus procesos de planeacion y evaluacion y estimulo
del desempeifio del personal académico, asi como la representacion de los profesores en los consejos por funcion,
se hara con base en la siguiente clasificacion por areas y disciplinas:

1.- Area de Medicina:
a) Facultad de Medicina.

2.- Area de Humanidades:
a) Facultad de Derecho;

b) Facultad de Pedagogia;
¢) Facultad de Psicologia vy, .
d) Facultad de Odontologia. e o .
3.- Area de Artes: L L ;
a) Facultad de Arquitectura y, e g o g
b) Facultad de Arquitectura de Interiores.

CONSEJO UNIVERSITARIO

4.- Area de Ciencias Sociales y Administrativas:
a) Facultad de Administracion de Empresas;

b) Facultad de Administracion Empresarial;

¢) Facultad de Mercadotecnia Internacional vy,

d) Facultad de Relaciones Internacionales.

ARTICULO 44.

La creacion, modificacion o supresion de areas académicas, centros o departamentos, asi como la de los planes y
programas de estudios que se impartan por la Universidad Westhill, sélo podran ser autorizadas por el Consejo
Universitario y/o el Rector de la Universidad Westhill.



21 DE 33

- IL
e T e UNIVERSIDAD WESTHILL et =
SEEEan iEEEES FECHA 19/06/2018
UNIVERSIDAD WESTHILL ESTATUTO GENERAL LUGAR Direccion Juridica
“Festigiu Nulle Retrorsum”™ UNIVERSIDAD WESTHILL AREA Direccion Juridica
FORMATO UW/DJ/EGUW/2018

ARTICULO 45.

El (1a) Director (a) de cada Facultad de estudios, es la autoridad que tiene a su cargo la direccion y representacion
de ésa. Sera nombrado por el Rector de la Universidad Westhill, y podra ser ratificado o removido libremente por
éste mismo, en el momento en que se requiera, atendiendo y velando siempre por los derechos e intereses de la
facultad que se trate, y en particular de la Universidad Westhill.

ARTICULO 46.
Para ser Director y/o Director Técnico de una Facultad de estudios en la Universidad Westhill, se requerira lo

siguiente:

a) Ser nombrados por el Rector de la Universidad Westhill;
b) Ser persona honorable y prudente, de reconocido prestigio y competencia profesional,
' ¢) Haberse destacado en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades académicas e

institucionales y contribuido fehaciente y significativamente al mejoramiento de la vida universitaria,

d) Tener como minimo titulo de licenciatura en alguna de las carreras que imparte la Unidad Académica
correspondiente y,

e) Ademas de lo anterior, tener preferentemente grado superior al de licenciatura, o especialidad médica si
se trata del area de la salud, en alguna de las disciplinas que se estudien en la Facultad que corresponda.

ARTICULO 47.
De manera enunciativa mas no limitativa, son atribuciones de cada Director de cualquier Facultad de estudios de
la Universidad Westhill, las siguientes:

a) Representar a su unidad académica;

b) Formular los planes y programas académicos, actualizaciones, modificaciones y/o generacion de los
mismos, asi como la actualizacion y/o modificacion la normatividad interna de la facultad, en colaboracion
con el claustro docente a su area;

¢) Presentar a las autoridades de la Universidad Westhill lo relativo a los presupuestos anuales de ingreso y
egreso de su division;

d) Cuidar que el personal académico de la facultad que le corresponda, cumpla eficiente y eficazmente con
sus funciones;

¢) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

TITULO QUINTO
DE LAS COORDINACIONES Y/O DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, .
ACADEMICOS Y SUS COMPETENCIAS
"““”""“"i | IH.“”!
CAPITULO I N ‘\j_{‘ AL
DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 48.
En apoyo al ejercicio que se realiza cotidianamente en las diferentes Direcciones Generales, Administrativas,
Técnicas y Académicas de la Universidad Westhill, se estableceran diferentes unidades de apoyo adscritas a las
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Direcciones Generales y/o Administrativas que las requieran, previa aprobacion del Consejo Universitario, siendo
las siguientes:

A) De la Direccion General de Administracion y Finanzas:

1. Coordinaciones comprendidas por:
a) Contabilidad;

b) Sistemasy,

¢) Biblioteca.

2. Departamentos comprendidos por:
1. Tesoreria;
2. Nomina;
3. Recursos Humanos,
4. Cobranza y Facturacion,
5. Mantenimiento;
6. Seguridad,
7. Intendencia;
8. Adquisiciones y,
9. Transporte.

B) De la Direccion de Planeacion y Calidad Institucional, los departamentos de:
a) Planeacion Institucional;
b) Calidad Institucional,
¢) Enlace Institucional vy,
d) Gestion Administrativa y Educativa.

C) De la Direccion de Relaciones Publicas:
a) Admisiones;

D) De la Direccion General Académica: —
a) La Coordinacion de Psicopedagogia;

E) De la Facultad de Odontologia: g ,

a) La Clinica de Odontologia de la Universidad Westhill;

CONSEJO UNIVERSITARIO

F) De la Facultad de Medicina:

a) Direccion Técnica;

b) Ciclos basicos, comprendida a su vez por las areas de;

1. Laboratorios

¢) Ciclos Clinicos;

d) Internado Médico y Servicio Social y,

e) Coordinacion de Posgrado, Investigacion y Educacion Continua.
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ARTICULO 49.
Todas las reas enunciadas en el articulo anterior, se regiran por el presente Estatuto, el Reglamento General, o
por los Reglamentos Especificos que al efecto apliquen, ademas, por la normatividad que, en su caso, emita la
Universidad Westhill. T

CAPITULO II \ Uiy
DE LAS COMPETENCIAS

CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 50.

A la Direccion General de Administracién y Finanzas, serd apoyada en el ejercicio de sus funciones por las
Coordinaciones de Contabilidad, Sistemas y Biblioteca, y a su vez, por los departamentos de Tesoreria, Némina,
Recursos Humanos, Cobranza y Facturacién, Mantenimiento, Seguridad, Intendencia, Adquisiciones y
Transporte, comprenden el ejercicio de las siguientes funciones:

1. A la Direccién General de Administracion y Finanzas, lo siguiente:

a) Nombrar comisiones o responsables para el anélisis de solicitudes, aplicaciones y otorgamiento de becas,
premios, estimulos, reconocimientos y distinciones, tanto a miembros de la comunidad de la institucion,
como de otras; de la comunidad nacional o internacional, que por sus propios méritos destaquen y sean
acreedores a las mismas;

b) Dictar con aprobacion del Consejo Universitario y/o del Rector de la Universidad Westhill, las politicas
econdémicas que habran de regir la vida institucional, académica y docente;

¢) Consolidar y diversificar la fuente de los ingresos econdémicos;

d) Controlar la adecuada aplicacién de los Recursos Financieros asignados a las diferentes dreas de la
Universidad Westhill;

e) Aplicar las politicas salariales y contractuales de la Universidad Westhill, en lo que se refiere a las
asignaciones y deducciones;

f) Realizar la gestion de indole financiero con entidades financieras;

g) Elaborar analizar y evaluar los sistemas de informacioén que permitan presentar de manera oportuna los
informes financieros requeridos por Rectoria para la toma de decisiones de la Universidad Westhill;

h) Las demés que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad
Westhill, la Direccion de Administracion y Finanzas o cualquier otro instrumento normativo de la
institucion educativa.

2.- A la Coordinacién de Contabilidad, lo siguiente:
a) Llevar a cabo un adecuado control y gestién contable de la Universidad Westhill, procurando mantener al dfa los

aspectos contables en general vy,
b) Las demas que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad Westhill, la
Direccién de Administracién y Finanzas o cualquier otro instrumento normativo de la institucion educativa.

3.- A la Coordinacion de Sistemas, lo siguiente:

a) Brindar apoyo a los administrativos a solucionar problemas relacionados con el Hardware y Software, ya sea de
forma preventiva o correctiva;
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b)
c)

Apoyar a los docentes y alumnos en el correcto funcionamiento de equipo de audiovisual;
Apoyar en el buen funcionamiento de Audio y video en eventos relevantes de la Institucién en Auditorios y salones

de posgrados;
d) Ayudar a usuarios en el manejo del equipo de copiado e impresion.

3.1 Referente a Red / Monitoreo, las siguientes:

a)
b)

Garantizar a la continuidad en la operacién de la red con mecanismos adecuados de control y monitoreo;
Hacer el uso eficiente de la red en la optimizacion de recursos (Internet).

3.2 Referente a la Administraciéon y Capacitacion, las siguientes:

©)
d)
€)
f)

2)
h)

Administrar y manejar la base de datos de la plataforma Algebraix;
Configurar y capacitar a los usuarios;

Apoyar a alumnos, docentes y administrativos en el manejo de la plataforma Algebralx,
Administrar y configurar las cuentas de correo; A
Administrar y capacitar en el manejo de plataforma Webex (Video conferencias); conseio UNIVERSITARIO
Realizar inventario del equipo electrénico.

g iy

3.3 Referente al Desarrollo de Aplicaciones, las siguientes:

i)
)

Recibir las solicitudes de servicios;
Analizar y desarrollar las aplicaciones de acuerdo a las necesidades de las diferentes areas de la Institucion.

3.4 En cualquiera de las fracciones anteriores, ademas, las que le asigne de manera directa el Consejo
Universitario, el Rector de la Universidad Westhill, la Direccion General de Administracion y Finanzas o
cualquier otro instrumento normativo de la institucion educativa.

4.- A la Coordinacién de Biblioteca, lo siguiente:

a)

Organizar y dirigir, con calidad y eficiencia, los procesos que facilitan el acceso a la informacion disponible

en biblioteca, para el 6ptimo desarrollo de los programas académicos que ofrece la universidad,;

b)
c)
d)

€)
f)
g)

Atender a los usuarios de la Biblioteca;

Realizar préstamo de las fuentes de informacion disponibles en biblioteca;

Respetar el orden y el comportamiento dentro de biblioteca, asi como velar por el buen uso de las
instalaciones y libros;

Llevar el control del archivo interno de biblioteca y del material del area docente;

Generar estadistica de consulta que se han registrado y acumulado vy,

Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

5.- A la Jefatura de Tesoreria, lo siguiente:

a)
b)

c)

Vigilar la correcta ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad Westhill;

Realizar estudios previos referentes a la situacion y andlisis financiero de la Universidad Westhill y,

Las demds que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad
Westhill, la Direccion de Administracion y Finanzas o cualquier otro instrumento normativo de la
institucién educativa.
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6.- A la Jefatura de Nomina, lo siguiente:

7.- A la Jefatura de Recursos Humanos, lo siguiente:

a) Aplicar las politicas salariales y contractuales de la Universidad Westhill, en lo que se refiere a las
asignaciones y deducciones;

b) Las demas que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad
Westhill, la Direcciéon de Administraciéon y Finanzas o cualquier otro instn} Q&ﬁg}r‘matiwo de la
institucion educativa. ( LT

i fud W

CONSEJO UNIVERSITARIO

a) Realizar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal, para cubrir plazas vacantes en las éareas
administrativas y operativas de la Universidad Westhill:

b) Realizar el control de movimientos del personal (altas, bajas, cambios);

¢) Elaborar la integracion y control de expedientes de todo el personal administrativo y operativo de la
Universidad Westhill;

d) Realizar la integracion y andlisis de pagos realizados por concepto de honorarios al personal contratado
por esta via y;

e) Coordinar el reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion y evaluacion del personal; asi como
también garantizar el cumplimiento de las obligaciones y prestaciones laborales;

f) Las demas que le asigne de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad Westhill,
la Direccién de Finanzas o cualquier otro instrumento normativo de la institucion educativa.

8.- A la Jefatura de Cobranza y Facturacion, lo siguiente:

a) Realizar los procesos de tesoreria para el pago de los servicios educativos;

b) Las demas que le confieran de manera directa el Consejo Universitario, el Rector de la Universidad
Westhill, la Direcciéon de Administracion y Finanzas o cualquier otro instrumento normativo de la
institucion educativa.

9.- A la Jefatura de Mantenimiento, lo siguiente:

a) Mantener en 6ptimas condiciones las instalaciones de la Universidad Westhill;

b) Realizar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, mobiliario y equipo de la
Universidad Westhill;

¢) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

10.- A la Jefatura de Seguridad, lo siguiente:

a) Diseflar, implementar y controlar el sistema de seguridad para instalaciones y personal en general
adecuado para la Universidad Westhill;

b) Supervisar la estricta vigilancia de todas las areas e instalaciones de la Universidad Westhill;

¢) Realizar recorrido, al inicio, durante y al final del dia por todas las areas de la Universidad para verificar
que todo se encuentre en orden;

d) Controlar, supervisar y organizar la entrada y salida de toda persona y vehiculos de cualquier tipo al
interior de la Universidad Westhill y,

¢) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.
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11.- A la Jefatura de Intendencia, lo siguiente:
a) Otorgar el servicio de limpieza en todas las dreas académicas y administrativas al interior y al exterior de
la Universidad Westhill;
b) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

12.- A la Jefatura de Adquisiciones, lo siguiente:
a) Gestionar el incremento del patrimonio y acervo de la Universidad Westhill;
b) Adquirir los bienes y servicios necesarios de la Universidad Westhill, para el correcto desempefio de sus
funciones, observando las mejores condiciones de precio y calidad vy,
¢) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

13.- A la Jefatura de Transporte, lo siguiente:
a) Coordinar el transporte desde la universidad a los diferentes puntos de destino en los dias y horarios que
se requieran;
b) Verificar el mantenimiento de las unidades de transporte al servicio del personal directivo y administrativo
de la Universidad vy,
¢) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

ARTICULO 51.
A la Jefatura de Planeacion Institucional, dependiente de la Direccion de Planeacion y Calidad Institucional,
tendra a su cargo los siguientes proyectos:

a) Elaboracion de Plan Operativo Anual (POA)
b) Integracion Plan Rector de Desarrollo Institucional

e Filosofia Institucional

e Difusion Mision y Vision Mision y Vision especifica por licenciaturas y posgrado
e[ ema

e Valores

e Modelo Educativo.

ARTICULO 52.
A la Jefatura de de Calidad Institucional, dependiente de la Direccién de Planeacion y Calidad Institucional,

tendra a su cargo los siguientes proyectos:

a) Evaluacion

b) Comunicacion Institucional (Horizontalidad)
¢) Investigacién

d) Tutorias y Asesorias -
e) Educacién Continua CONSEJO UNIVERSITARIO
f) Imagen Institucional
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g) Analisis de Indicadores de Capacidad a cumplir

ARTICULO 53.
A la Jefatura de Enlace Institucional, dependiente de la Direccion de Planeacion y Calidad Institucional, tendra a

su cargo los siguientes proyectos:

a) Titulacion Digital

b) Certificados Parciales y Equivalencias

d) Procesos Normativos

RVOEs

e) SAii-911-Patlani _—
f) Anélisis de Indicadores de Capacidad a cumplir. CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 54.
A la Jefatura de Gestién y Administracién Educativa dependiente de la Direccion de Planeaciéon y Calidad

Institucional, tendré a su cargo los siguientes proyectos:

a) Diagnostico Institucional
b) Seguimiento a Manuales de Organizacion y Procedimientos

<)

Revision del Autoestudio FIMPES

ARTICULO 55.
A la Jefatura de Admisiones, dependiente a su vez de la Direccion de Relaciones Publicas de la Universidad
Westhill, comprenden el ejercicio de las siguientes funciones:

. A
a)

b)
©)
d)
€)
f)
2
h)
D)
»
k)
D

Admisiones, lo siguiente:
Coordinar el proceso de admisién a la universidad (aplicacion, calificacion y entrega de resultados de
examenes de admision a licenciatura);
Llevar a cabo el Registro académico estudiantil;
Supervisar y coordinar el envio de informacion a aspirantes y grupos de influencia;
Aplicar sondeos de preferencias de carreras, posgrados y universidades;
Participar en la jornada de induccion;
Determinar causas que impiden el ingreso a la universidad de quienes expresan interés en ella;
Atencion, servicios y asesorias a los diferentes publicos y usuarios y,
Las demés que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.
Fortalecer la Imagen institucional en los diferentes medios impresos, audiovisuales y virtuales ante todos
los publicos y medios de comunicacion externos e internos;
Coordinar el disefio e impresion de materiales promocionales y,
Las demés que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.
Proponer y desarrollar las politicas de Comunicaciones y Mercadeo;

m) Divulgacion de los programas académicos de pregrado y postgrado con lo cual se persigue obtener una

n)

alta demanda que permita efectuar una admision selectiva entre los bachilleres y profesionales que
cumplan con el perfil del estudiante de la Universidad y,
Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.
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ARTICULO 56. B oo
A la Coordinacién de Extension Universitaria, comprenden el ejercicio de las siguientes fungiones; \niversirario
I. Al area de Educacion Continua, lo siguiente:
a) Desarrollar e instrumentar programas que contribuyan con calidad a la capacitacion y/o actualizacion de
los egresados o cualquier persona que deseen desarrollarse en algin tema o temas de conocimiento;
b) Elaborar programas tedricos, practicos o tedrico-practicos basados en las teméticas profesionales, en
formacion humana, relevantes y que posean calidad para que generen competencias;
¢) Proponer como programas de educacion continua lo siguiente: Conferencias, cursos, talleres, programas
especiales, seminarios, mesas redondas, coloquios, congresos, foros, jornadas, simposios y diplomados;
d) Determinar los criterios y parametros para la evaluacion de la calidad e impacto de las acciones que se
deriven de los programas de Educacién Continua vy,
e) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.
f) Planear, programar e impartir las actividades de orden cultural, al interior de la Universidad Westhill, con
propoésito de incentivar la cultura como complemento de la formacion académica de los estudiantes;
g) Participar en las diferentes actividades de orden cultural a la que la Universidad Westhill sea invitada o en
aquellos de los cuales tenga organizacion y/o participacion directa v,
h) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.
i) Llevar un adecuado control del nimero y datos de todos los egresados de las diferentes licenciaturas y
posgrados de la Universidad Westhill,
j) Observar una comunicacion con todos los egresados de la Universidad Westhill, y ser el area y conducto
oficial de comunicacion entre los alumnos egresados y la institucion educativa y,
k) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.
1) Establecer y, en su caso, coordinar el funcionamiento y mejoramiento continuo de la bolsa de trabajo;
m) Velar por que los alumnos, egresados, titulados, cuenten con una posibilidad de ingreso al mercado laboral

Y,
n) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

ARTICULO 57.
A la Coordinacion de Psicopedagogia, dependiente de la Direccion General Académica, comprende el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Otorgar apoyo y orientacion psicopedagdgica a cualquier estudiante que asi lo requiera;

b) Coordinar y aplicar las evaluaciones psicométricas y de cualquier otra indole a los aspirantes de nuevo
ingreso a la Universidad Westhill y,

¢) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

ARTICULO 58.
A la Coordinacién de Ciclos Bésicos; Coordinacion de Ciclos Clinicos; Internado Médico y Servicio Social y
Coordinacién de Posgrado, Investigacion y Educacién Continua, todas dependientes de la Direccion de la
Facultad de Medicina, comprenden el ejercicio de las siguientes funciones:
I.  AlaCoordinacion de Ciclos Basicos, lo siguiente:

a) Programacion de horarios y profesores, asi como de las actividades institucionales culturales, recreativas

y deportivas en los dos primeros afios de la carrera;
b) Participar en la seleccion, contratacion, control y evaluacion de docentes;
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II.

c)
d)

g2)

h)
i)
)
k)

s)
t)

u)
V)

Planear organizar y llevar a cabo el programa de formacic')n y actualizacic’)n docente

y de evaluacion; \
Programar y vigilar el cumplimiento del calendario de examenes; T -
Asesorar a los profesores para la realizacion de las planeaciones didacticas de cada ua@syjaﬂepgummqua(se
cumpla con lo estipulado en las mismas. Compilar dichos materiales;

Realizar reuniones con profesores para dar seguimiento a las acciones de mejora continua estipuladas por
la Facultad y por los organismos acreditadores institucionales y de la carrera de medicina,;

Asignacion de grupos para alumnos de primer afio;

Organizacion, realizacion y vigilancia del cumplimiento del Acto publico para alumnos de segundo afio;
Organizar las reuniones con jefes de grupo y realizar las acciones para el cumplimiento de los acuerdos;
Colaborar en las acciones necesarias para la mejora continua para el desarrollo de las actividades
universitarias;

Participar en las actividades, proyectos extraordinarios y procesos para la mejora continua de la Facultad;
Programar y vigilar el dptimo abastecimiento, funcionamiento y cumplimiento de la normatividad
nacional e internacional que corresponda de laboratorios, bioterio, anfiteatro y centro de simulacién;
Realizar actividades docentes y de investigacion universitaria;

De las actividades en el Anfiteatro, Bioterio, Quirdfano, Area de Simulacién y Laboratorios debera
comunicar y vigilar que los alumnos:

Deberan conducirse con respeto ante los cadaveres y materiales bioldgicos que se utilicen para su
aprendizaje;

Deberan llevar los uniformes, materiales y articulos para disecciéon o manejo de sustancias, necesarios
para la realizacion de las practicas;

Deberan colocar los materiales de desecho bioldgicos, punzocortante y de materiales de consumo en los
contenedores respectivos;

Deberéan reportar cualquier lesion que se ocasione durante el desarrollo de las practicas;

Deberan realizar las acciones de higiene y seguridad que les sefialen el personal docente y técnico en
cada, para evitar contaminacion,

Deberan cuidar el equipo y materiales de las areas y,

Las demds que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

A la Coordinacion de Ciclos Clinicos, lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)

Programacion de horarios y profesores para los alumnos de los 5 semestres que se cursan en el 3° y 4° afio
de la carrera;

Participar en la seleccion, contratacion, control y evaluacion de docentes;

Planear, organizar y llevar a cabo el programa de formacién y actualizacion docente;

Vigilar, asesorar y supervisar el cumplimiento de los programas académicos y de la calendarizacion de
actividades académicas y de evaluacidn;

Programar y vigilar el cumplimiento del calendario de examenes;

Asesorar a los profesores para la realizacion de las planeaciones didacticas de cada uno y asegurar que se
cumpla con lo estipulado en las mismas. Compilar dichos materiales;

Realizar reuniones con profesores para dar seguimiento a las acciones de mejora continua estipuladas por
la Facultad y por los organismos acreditadores institucionales y de la carrera de medicina;
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p)

Organizar, realizacion y vigilancia del cumplimiento del Acto publico para alumnos de 3° y 4°aiio de la
carrera; e

Organizar las reuniones con jefes de grupo y realizar las acciones para el cumphrmenég_
Colaborar en las acciones necesarias para la mejora continua para el desarrollo. Ede -as~~ao’E1V1dades
universitarias; s

Participar en las actividades, proyectos extraordinarios y procesos para la mejora coﬁahﬁacd%‘la&“aw]t&d
Vigilar el cumplimiento normativo para el uso de campos clinicos;

Colaborar en el establecimiento y vigilancia de convenios para uso de instalaciones de salud y otras
necesarias para los programas académicos de la carrera;

Asegurar que los alumnos cumplan con la normatividad interna de las instituciones de salud;

Mantener coordinacidn con los jefes de ensefianza de las instituciones y unidades sede de campos clinicos

Y,
Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

III. A la Coordinacion de Internado y Servicio Social, lo siguiente:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

Programacion de horarios y profesores para los alumnos de internado médico y servicio social en los dos
ultimos afios de la carrera;

Participar en la seleccidn, contratacion, control y evaluacion de docentes;

Planear, organizar y llevar a cabo el programa de formacién y actualizaciéon docente para profesores de
internado;

Vigilar, asesorar y supervisar el cumplimiento de los programas académicos y operativos de internado y
servicio social;

Programar y vigilar el cumplimiento del calendario de exdmenes de internado médico;

Asesorar a los profesores para la realizacion de las planeaciones didacticas de cada uno y asegurar que se
cumpla con lo estipulado en las mismas. Compilar dichos materiales;

Realizar el programa de visitas de asesoria y seguimiento en las sedes clinicas de internado médico y
servicio social con fines de supervision y de interaccion con jefes de ensefianza y profesores para dar
seguimiento a las acciones de mejora continua estipuladas por la Facultad y por los organismos
acreditadores institucionales y de la carrera de medicina. En sedes distantes, organizar a través de
autoridades locales la supervision de los alumnos;

Organizacion, realizacion y vigilancia del cumplimiento del Acto publico para alumnos de internado y
servicio social, conforme a la normatividad nacional y lineamientos interinstitucionales que
correspondan;

Organizar las reuniones presenciales o virtuales con jefes de grupo y realizar las acciones para el
cumplimiento de los acuerdos;

Colaborar en las acciones necesarias para la mejora continua para el desarrollo de las actividades
universitarias;

Participar en las actividades, proyectos extraordinarios y procesos para la mejora continua de la Facultad;
Vigilar el cumplimiento normativo para el uso de campos clinicos;

Colaborar en el establecimiento y vigilancia de convenios para uso de instalaciones de salud y otras
necesarias para la instrumentacién y evaluacion de los programas académicos y operativos de internado
y servicio social;

Vigilar que los alumnos cumplan con la normatividad interna de las instituciones de salud;

Mantener coordinacidn con los jefes de ensefianza de las instituciones y unidades sede de campos clinicos;
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P
q)
r)
s)
t)

u)
V)

Establecer y desarrollar las diversas modalidades de servicio social;

En el caso de servicio social rural, vigilar que este se desarrolle conforme a la normatividad nacional en
cuanto a distribucion, horarios, dias de descanso, permisos, becas, trabajos, que otorgan a los estudiantes
en servicio social;

Vigilar el otorgamiento a los alumnos de la documentacion de asignacién, adscripcion y terminacion de
internado y servicio social;

Llevar a cabo la coordinacién y mecanismos para el examen profesional de los alumnos previo al servicio
social;

Dar seguimiento a los procesos para la titulacion de los alumnos;

Llevar a cabo el seguimiento de egresados en coordinacion con las instancias universitarias a cargo y,
Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

IV. A la Coordinacién de Posgrado, Investigacion y Educacion Continua, lo siguiente;

a)
b)

<)
d)

€)
f)
g)
h)
i)

)

k)
D

m)

n)
0)
P)
q)

Establecer las lineas de investigacion educativa de la Facultad, conforme a la disponibilidad de
informacion. Y desarrollar proyectos especificos para difusion del trabajo educativo de la Facultad;
Elaborar los lineamientos, criterios y metodologia de evaluacion de la competencia clinica para
estudiantes de medicina;

Coadyuvar en el establecimiento de los sistemas de informacion docentes y de alumnos;

Desarrollar el programa de actualizacién y formacion docente y apoyar a las coordinaciones de ciclos
académicos en la materia,

Colaborar con la Direccion General en las acciones y programas que se le soliciten;

Desarrollar los mecanismos de control y evaluacién docente;

Elaborar y reportar el cumplimiento docente para el 4rea de finanzas;

Desarrollar y coordinar en los procesos para admision de alumnos a la Facultad de Medicina;

Coordinar los cursos pre médicos y de introduccién médica para aspirantes a ingresar a la Facultad de
Medicina;

Contribuir en el desarrollo e implementacion de intercambios académicos nacionales e internacionales de
alumnos y docentes de la Facultad;

Colaborar con las coordinaciones en las reuniones de jefes de grupo;

Colaborar con la Direccion General en la atencion a alumnos y padres de familia;

Fungir como secretario de actas y seguimiento de acuerdos en los organismos colegiados en que participe
la Facultad de Medicina;

Organizacion y logistica de eventos de la Facultad de Medicina; "
Colaborar en las actividades y proyectos que solicite la Direccion General de la Facultad; =
Estructurar, implementar y dar seguimiento al Programa de Educacién Continuay, ;g” e L
Estructurar, implementar y dar seguimiento al Programa de Posgrado. S

CONSEJO UNIVERSITARIO

V. A Laboratorios:
I. Anfiteatro, lo siguiente:

a)
b)

c)

Ser depositario del material bioldgico que las instituciones publicas otorguen en préstamo a la
Universidad Westhill, para ensefianza e investigacion médica; '
Velar por la adecuada conservacion y buen uso del material biolégico que se encuentran en calidad de
préstamo a la Universidad Westhill, conforme a la normatividad de la materia y,

Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.
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I1. Al Biotério, lo siguiente:

a) Ser depositario de especimenes de origen animal, con objeto de ensefianza e investigacion médica;

b) Velar por la adecuada conservacién y buen uso de especimenes de origen animal, propiedad de la
Universidad Westhill, conforme a la normatividad de la materia y,

¢) Respetar en estricto apego las normas de seguridad, higiene y ética;
d) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Unlvers1dad
Westhill. = 7]

ITI. Al Quiréfano, lo siguiente:

a) Velar por la adecuada conservacién y buen uso del mobiliario y material que se utlhcen
b) Respetar en estricto apego las normas de seguridad, higiene y ética;

¢) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

N3EJO UNIVERSITARIO

IV. A los Laboratorios, lo siguiente:

a) Velar por la adecuada conservacion y buen uso del mobiliario y material que se utilicen;

b) Respetar en estricto apego las normas de seguridad, higiene y ética;

¢) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

V. A Servicios Médicos, lo siguiente:

a) Ayudar y colaborar con la comunidad universitaria en general, al interior de la Universidad Westhill,
brindando los auxilios necesarios inmediatos en el momento en que se presente alguna contingencia
médica o un malestar fisico, evaluando, incluso, la necesidad de retirar a un centro hospitalario al paciente
o recomendar el retiro a su domicilio;

b) Tener el cuidado y control de la clinica médica de la universidad Westhill, en la cual se preste un servicio
meédico adecuado para toda la comunidad universitaria vy,

¢) Lasdemas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

ARTICULO 59.
El 4rea de Clinica de Odontologia, dependiente de las Direccion de la Facultad de Odontologia, comprende el

ejercicio de las siguientes funciones:

a) Tener el cuidado y control de la clinica en la cual se preste un servicio adecuado para todo usuario.

b) Velar por la adecuada conservacion y buen uso del mobiliario y material que se utilicen;

¢) Respetar en estricto apego las normas de seguridad, higiene y ética;

d) Las demas que les confieran autoridades, las normas, reglamentos y manuales de la Universidad Westhill.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Estatuto entrard en vigor al dia habil siguiente después de su aprobacidn por parte del
Consejo Universitario de la Universidad Westhill.

SEGUNDO. - A la entrada en vigor del presente Estatuto, automaticamente se deja sin efecto cualquier
disposicion normativa que le anteceda. La aplicacion cabal del presente instrumento es de observancia obligatoria
para todos los miembros de la comunidad de la Universidad Westhill.
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TERCERO. - Los Reglamentos Internos, manuales, lineamientos, politicas de atencion y cualquier otra
disposicion de cardcter normativo-administrativa que emita el Consejo Universitario de la Universidad Westhill,
seran igualmente obligatorios para todos los miembros de la comunidad de la Universidad Westhill.

CUARTO. - El presente Estatuto deberd ser distribuido por cualquier medio a todos los alumnos, personal
administrativo y docente que actualmente laboren en la Universidad Westhill, por las vias fisicas, electronicas o
de cualquier naturaleza que la Institucion Educativa considere pertinente. Sin menoscabo de que los alumnos en
cualquier momento pueden pedir un ejemplar fisico a las autoridades de la Universidad Westhill. El
desconocimiento del presente no es causal de su incumplimiento

QUINTO. - Las situaciones no previstas en el presente instrumento, seran resueltas por las autoridades
competentes de la Universidad Westhill y/o por conducto del Consejo Universitario, y/o el Consejo Técnico
Académico de cada Facultad seglin corresponda, y en el ejercicio de sus funciones.

CONSEJO UNIVERSITARIO




